3 Techniciens maintenances h/f

N° de 8959 Fonction Technicien de
|'offre: recherchée: maintenance / Technicien
Cod 69520 - GRIGNY méthodes / Technicien
°© T_ ) SAV, Electrotechnicien /
postal: Electromécanicien
Lieu: GRIGNY, 69 Rhone Secteur Gros oceuvre /BTP
Date: 27-01-2018 d'activite:
Region: Rhone-Alpes Nombre 4-8 ans
d'années

d'expérience:

Type de CDI
contrat:
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le site

Choisissez d'étre visible ...

Déposez votre CV !




Le poste:

Rattaché au Responsable Technique, vous avez pour principale
responsabilité d'assurer la maintenance préventive et curative des
équipements. Vos missions principales sont les suivantes : - diagnostiquer les
pannes et informer les responsables sur le délai d'intervention ; - assurer le
dépannage des équipements au niveau électrique, mécanique, hydraulique,
pneumatique et établir les rapports a l'issue de chaque intervention ; -
analyser les rapports techniques des interventions ; - rechercher les causes
de dysfonctionnement et proposer des améliorations techniques pour
améliorer la fiabilité, la productivité et la sécurité des équipements ; - réaliser
I'ensemble des opérations de maintenance préventive ; - participer aux
relations fournisseurs et prestataires extérieurs ; - participer et contribuer aux
chantiers d'amélioration continue dans son secteur ; - réaliser les contréles

qualité journaliers suivant le planning défini.

Le profil recherché:

De formation technique bac +2, M.A.l., électromécanique ou
électrotechnique, vous justifiez d'une expérience réussie de + de 5 ans dans
une fonction similaire en milieu industriel. Dans cette structure dynamique,
polyvalence et esprit d'équipe sont indispensables. Vos qualités personnelles
feront la différence : autonomie, rigueur, réactivité, implication, sens de
I'organisation et des responsabilités, bon relationnel et go(t du travail en
équipe. Poste a pourvoir immédiatement. Bénéficiant d'une rémunération
attractive, vous profiterez d'autres avantages tels que : - Treizieme mois ; -
Prime de vacances ; - Participation en fonction des résultats de I'entreprise ; -
Plan d'épargne entreprise et Plan d'épargne retraite ; - Compte épargne
temps ; - Mutuelle d'entreprise, prévoyance et tickets restaurants. Pour batir
votre avenir ensemble, merci d'adresser votre candidature (lettre, CV et

prétentions).



