Contremaitre maintenance h/f

N° de 8187 Fonction Technicien de
|'offre: recherchée: maintenance / Technicien
méthodes / Technicien
Code 69520 - GRIGNY SAV, Electrotechnicien /
postal: Electromécanicien, Chef
Lieu:  GRIGNY, 69 Rhéne d'équipe / Contremaitre /
Superviseur
Date: 17-09-2017
Secteur Gros ceuvre /BTP
Region: Rhone-Alpes d'activité:
Nombre 1-3 ans
d'années

d'expérience:

Type de CDI
contrat:
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Utilisez le
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pour retrouver
l'annonce sur
le site

Choisissez d'étre visible ...

Déposez votre CV !




Le poste:

Evoluez sur le bon terrain

Contremaitre maintenance h/f
Grigny (69)

Avec 1400 personnes, 19 sites de production en France, 13 agences et
dépots et un CA de 300 millions d’euros, notre groupe est n° 1 francais des

systémes constructifs et construit chaque jour un nouvel avenir.

Rattaché au Responsable maintenance de notre site de Grigny (69), vous
encadrez votre équipe maintenance afin de garantir la disponibilité des
équipements de production dans le respect des criteres de qualité, sécurité
et colts définis. Vous établissez les plannings, suivez les actions curatives,
préventives et amélioratives, supervisez les intervenants extérieurs, pilotez
les indicateurs de performance de votre service, animez des chantiers

d’amélioration continue.

Le profil recherché:

De formation bac +2 M.Al, électromécanique ou fort d’une expérience
équivalente, vous avez une solide pratique de votre métier, des
connaissances de base en automatisme industriel et possédez les
habilitations électrique, nacelle, pont roulant, CACES 3 et 4. Vous maitrisez la
lecture de plan, les dossiers techniques, I'outil informatique et la GMAO.
Impliqué, bon communiquant, pédagogue, vous savez manager une équipe
et avez le sens du service aux clients. Le brevet de secouriste au travail (SST)
est souhaité.

Vous souhaitez donner une nouvelle dimension a votre parcours ? C’est le
moment de rejoindre une équipe dynamique. Nous vous donnons les
moyens de développer votre savoir-faire avec une large autonomie d’action
et d’excellentes conditions de collaboration. De réelles opportunités de
développement de votre carriere sont ouvertes au sein de notre groupe a
travers les formations proposées et les possibilités de promotion internes.
Prenez contact avec nous pour examiner comment vos compétences et votre
ambition professionnelle peuvent trouver leur épanouissement dans la

dynamique de KP1.

Pour bétir votre avenir ensemble, merci d’adresser votre candidature (lettre,

CV et prétentions).



